
DEI(Diversity Equity Inclusion)に関する取り組みを行っている企業の中から

「障がい者採用に関する取り組み」「LGBTQ＋フレンドリーに関する取り組み」

この２項目についてお話しいただくセミナーを実施します

ダイキン工業株式会社　　障がい者採用に関する取り組み

東日本旅客鉄道株式会社　　障がい者採用に関する取り組み

NHK仙台放送局　　障がい者採用に関する取り組み

株式会社東芝　　LGBTQ＋フレンドリーに関する取り組み

株式会社ドコモ　　LGBTQ＋フレンドリーに関する取り組み

DEIセミナー
多様性の力を活かす職場づくり

開催日時 日 (月)3　16月

開催形式 オンライン（Zoomウェビナー）

対象者 DEIに関心のある学生及び教職員の方

使用言語 日本語

登壇企業

川内北キャンパス教育・学生総合支援センター東棟3階

TEL:022-795-7770

Email:career-jimu@grp.tohoku.ac.jp

東北大学キャリア・社会連携支援センター

キャリア支援室

お申込み＆詳細は
こちら

12：00～13：20


