
職場のコミュニケーション/出世/給与/転職の実際
■会社キャリアの特性「不可逆性」■仕事は「変わる」
■コロナで明らか、真の「社風」
■理系研究職も「会社員」
■出世のメカニズム
■ジョブ型雇用とは
■不本意な就職/キャリアチェンジ/転職 の実態
■キャリアに立ちはだかる障害
■ビジネス社会で生きる心得

東北大学 高等大学院機構

15:00~16:00

PhDCキャリアセミナー

講師：東北大学 高等大学院機構

博士人材キャリアデベロップメントセンター

(PhDC)

特任教授 増沢隆太
会場 青葉山東キャンパス

工学研究科総合研究棟 (C10)  1F 講義室2 (110)

東北大学 高等大学院機構
博士人材キャリアデベロップメントセンター（PhDC)  
 https://pgd.tohoku.ac.jp/phdc/ high-ca@grp.tohoku.ac.jp

申込期日：2/20（金）まで
下記URLまたはQRコードよりお申し込みください。
https://pgd.tohoku.ac.jp/phdc/form/?event=O6GkTO1qge

博士のキャリア支援歴15年

人事コンサルタントとして；
企業の採用・教育・人事管理･
リストラ等幅広い人事課題に対応

「日本の人事部」回答者歴15年

外資系でジョブ型雇用歴20年

対象 東北大学在学の学部生・修士・博士・ポスドク

4月から会社員になる学生のための

 『会社に入ってからのキャリア講座』
日時  2026.2.24 (火)

内定ブルｰ

入社ブルｰ

入社3年で
辞める

企業人事の
仕組み

内容

定員 80名（先着順・定員になり次第募集終了）
転職の
仕方！？
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